MUNITA Dy, y
NLLE DI CEMBRy

Comunita della Valle di Cembra Fam“\{

PROVINCIA DI TRENTO

DECRETO DELLA PRESIDENTE

N. 78 del 27/08/2026

OGGETTO: Lucchini Eleonora — incarico di coordinamento attivita Servizio Socio Assistenziale.

L'anno duemilaventisei il giorno ventisette del mese agosto di alle ore 15:00 nella sede della Comunita
della Valle di Cembra, la dott.ssa Laura Tabarelli, nella sua qualita di Presidente della Comunita della
Valle di Cembra, nominato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 12 del 18.06.2025, con
I’assistenza del Segretario della Comunita avv. Enrico Sartori, emana il seguente decreto

LA PRESIDENTE DELLA COMUNITA
Visti:

» gli articoli 15, 16 e 17 della L.P. 3/2006 come rispettivamente sostituiti dagli articoli 4, 5, 6 della L.P. n. 7
di data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunita modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3
(Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del
territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”;

» la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 12 del 18.06.2025 con la quale si ¢ proceduto alla nomina della
Presidente della Comunita della Valle di Cembra;

Ricordato che, ai sensi degli articoli 150 e 151 del C.C.P.L. di data 01 ottobre 2018 le Amministrazioni possono

istituire, in rapporto alle proprie specifiche esigenze, particolari posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione

dirette di elevata responsabilita di prodotto e risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o
scuole universitarie e/o all’iscrizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita legate alla gestione associata di servizi fra piu Enti, caratterizzate da elevata autonomia
ed esperienza;

Rilevato che, qualora le Amministrazioni intendano avvalersi di tale facolta, devono adottare specifico provvedimento
per:

- individuare il numero di posizioni che si intendono attivare per I’anno di riferimento e le relative risorse;

- graduare le stesse in funzione all’impiego richiesto e delle responsabilita connesse a ciascun ruolo;

- individuare I’ammontare massimo dell’indennita attribuibile;

- fissare i criteri di valutazione dei risultati raggiunti in funzione della liquidazione dell’indennita;

Atteso che I’incarico, conferito con atto scritto e motivato per un periodo massimo non superiore a cinque anni, ¢

sottoposto a meccanismi di verifica annuale e puo essere revocato di anno in anno dall’ Amministrazione:

- per mancato raggiungimento degli obiettivi fissati;

- per l’eliminazione del servizio, dell’attivita o di quant’altro aveva originato la creazione della posizione
organizzativa;

- per modifiche organizzative dell’Ente, che richiedano la ridefinizione globale dell’assetto organizzativo dello
stesso;
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Richiamato il precedente decreto n. 166 dd. 22 dicembre 2025 con il quale la dottoressa Elisa Rizzi ¢ stata nominata
responsabile del servizio socio assistenziale per I’anno 2026;

Preso atto della temporanea assenza dal posto di lavoro della dottoressa Elisa Rizzi e verificato che tale situazione si
protrarra fino al 10 febbraio 2027, come desumibile dalla determinazione del Segretario Generale n. 185 di data 29
giugno 2026;

Considerata quindi la necessita di individuare delle figure sostitute all’interno del personale dipendente con una figura
facente funzione;

Constatato che le posizioni organizzative possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti inquadrati nel livello
evoluto della categoria C, livello evoluto, e nella categoria D;

Ritenuto opportuno distinguere le incombenze afferenti alla gestione dei servizi sociali e al coordinamento delle
assistenti sociali e le incombenze afferenti alle procedure di affidamento attraverso contratti ed appalti;

Ritenuto quindi di individuare le seguenti figure sostitute della dottoressa Rizzi:

» la dottoressa Eleonora Lucchini, Assistente sociale Area 3 dei Funzionari livello base, per le funzioni di
responsabile facente funzione del servizio socio assistenziale in qualita di coordinatrice del servizio:
in particolare si occupera di guidare il lavoro operativo del team, della gestione dei rapporti di rete con gli
enti del terzo settore e della supervisione e gestione dei flussi comunicativi ufficiali, istituzionali e
procedurali tra i diversi servizi del territorio. Inoltre promuoverd e supervisionera la partecipazione a
progetti speciali a carattere intercomunitario. eccetto gli incombenti afferenti a contratti, appalti,
collaborazioni con gli enti del terzo settore;

» 1l segretario generale per gli incombenti afferenti a contratti ed appalti;

Preso atto che:

- D’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di Euro 6.000,00 ad un massimo di Euro
16.000,00 annui lordi per tredici mensilita;

- ciascun Ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni
organizzative previamente individuate. Tale limite massimo pud essere elevato fino a un massimo del 20%
in sede di contrattazione di settore;

- I'importo della retribuzione di risultato varia fino ad un massimo del 20% della retribuzione di posizione
attribuita. Essa ¢ corrisposta a seguito di valutazione annuale in unica soluzione.

- tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto
collettivo, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

Ritenuto, conseguentemente, di attribuire alla dott.ssa Eleonora Lucchini la retribuzione di posizione dell’importo
annuale di € 13.000,00 (compresa tredicesima mensilita e quindi mensili € 1.000,00), rapportata al periodo di incarico
che viene stabilito dal 1° agosto al 31 dicembre 2026, in quanto I’attivita di coordinamento del servizio socio
assistenziale ha avuto corso dal 1° agosto 2026;

Ritenuto, inoltre, di prevedere oltre all’importo connesso alla retribuzione di posizione, anche I’importo massimo
attribuibile per la retribuzione di risultato (max 20% della retribuzione di posizione) sulla base dell’artt. 150 e 151 del
CCPL dd. 01.10.2018;

Stabilito, altresi, di erogare con decorrenza dal mese di agosto 2026, alla dipendente dott.ssa Eleonora Lucchini
I’importo corrispondente alla retribuzione di posizione e di rinviare a successivo provvedimento della Presidente
I’erogazione della retribuzione di risultato a seguito di valutazione ¢ di fissazione degli obiettivi specifici.

Ritenuto di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4,
della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2, al fine di consentire I’avvio da subito dell’ordinaria gestione dell’Ente;

Preso atto che:
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- con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 32 del 15 dicembre 2025 ¢ stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2026-2028.

- con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 33 del 15 dicembre 2025 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2026-2028.

- con decreto della Presidente della Comunita n. 167 del 22 dicembre 2025 ¢ stato approvato, nella sua parte
finanziaria, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2026 — 2028.

- con decreto della Presidente della Comunita n. 32 del 30 marzo 2026 ¢ stato approvato il Piano integrato di
attivita e di organizzazione (PIAO) per il periodo 2026-2028.

- con decreto della Presidente della Comunita n. 43 del 22 aprile 2026 ¢ stato approvato il Piano delle attivita e
obiettivi gestionali del Piano esecutivo di gestione 2026-2028, che definisce altresi le competenze del
segretario generale e dei responsabili dei servizi.

Visti:

- la L.P. n. 18/2015 “modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di
adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011 e ss.mm. (Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei
loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009);

- laL.P 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

- la deliberazione del Consiglio n. 11 del 24 giugno 2019 con la quale si ¢ provveduto alla approvazione del
nuovo modello organizzativo della Comunita;

- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03 maggio 2018,
n. 2;

- il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato con D.P.G.R.
27.10.1999 n. &/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

- lo Statuto della Comunita della Valle di Cembra;

- il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio della Comunita n. 6 di data 19
febbraio 2018.

Acquisiti preventivamente, sulla proposta del decreto, i pareri favorevoli previsti dalle disposizioni dell’art. 185 della
L.R. 2/2018

DECRETA

1. di nominare la dottoressa Eleonora Lucchini responsabile facente funzione del servizio socio assistenziale in
qualita di coordinatrice del servizio all’ufficio di sostituto responsabile del servizio socio assistenziale dal 1°
agosto al 31 dicembre 2026;

2. di stabilire che gli incombenti afferenti a contratti ed appalti siano assunti dal segretario generale anche per la
parte riferita al servizio socio assistenziale;

3. di riconoscere alla dottoressa Lucchini la posizioni organizzativa dell’importo annuo di € 13.000,00 (compresa
tredicesima mensilitd e quindi mensili € 1.000,00) e la relativa retribuzione di risultato fino ad un massimo del
20% della retribuzione di posizione pari ad € 2.600,00, rapportate entrambe al periodo dell’incarico stabilito dal
1° agosto a 31 dicembre 2026 (cinque mesi):

4. di dare atto che gli obiettivi da raggiungere, in funzione della liquidazione delle indennita connesse, sono stati
individuati nel P.E.G. 2026-2028;

5. di impegnare I’importo di € 5.416,67 al capitolo 3201/10 (Missione 12 Programma 7 Titolo 1 Macroaggregato 1)
dell’esercizio finanziario 2026 del PEG 2026-2028 che presenta la necessaria disponibilita, per I’indennita di
posizione attribuita alla dott.ssa Eleonora Lucchini dal 1° agosto 2026 e fino al 31 dicembre 2026;

6. di impegnare I’importo di € 1.083,34 al capitolo 3201/10 (Missione 12 Programma 7 Titolo 1 Macroaggregato 1)
per I’indennita di risultato del sostituto Responsabile del Servizio Socio assistenziale, imputandola all'esercizio
finanziario 2027, in quanto la spesa ¢ esigibile a seguito della valutazione, con attivazione del fondo pluriennale
vincolato;

Decreto della Presidente n. 78
pag.3di5



di comunicare il presente provvedimento alla dott.ssa Eleonora Lucchini in qualita di sostituta Responsabile del
Servizio Socio assistenziale

di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile;

di dare evidenza, e ci0 ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, al fatto che avverso il presente decreto sono ammessi i
seguenti ricorsi:

a) opposizione al Presidente della Comunita della Valle di Cembra, durante il periodo di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 183, 5° comma del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per 1 motivi di legittimita
entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

c) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29
del D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104.

(*) il ricorso straordinario e il ricorso giurisdizionale sono alternativi.
Per 1 ricorsi in materia di contratto di lavoro ¢ ammesso ricorso al Giudice ordinario, Giudice del Lavoro previo
tentativo di conciliazione obbligatorio — allegato n/3Ccpl Comparto autonome locali.
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott.ssa Laura Tabarelli avv. Enrico Sartori

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo
Cembra Lisignago, li

IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Enrico Sartori

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

Pubblicato all’albo telematico della Comunita sul sito www.albotelematico.tn.it per dieci (10) giorni
consecutivi dal 27/08/2026

Provvedimento esecutivo dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione

Cembra Lisignago, li 27/08/2026
IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Enrico Sartori
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